台灣金屬熱處理學會年會學術論文研討會
振鋒企業[image: image1.png]<Y

Safety is our First Priority



論文獎設置及評選辦法
一、緣起：

振鋒企業為生產工業安全性吊鉤相關零組件之專業公司，在整體經營上對社會負有很高的責任。產品的優質化是安全的唯一保障，更是對社會安全及社會大眾消費者的唯一承諾。振鋒公司追求完美的品質，促進工業安全，以期能創造最安全的工作環境，是一貫的經營理念與目標。

振鋒企業爲激發與鼓勵教授帶領青年學子投入金屬工業技術領域之研發及創意應用，為產業界培養優秀之金屬產業人才，增進產業界與學術界的互動，進而促進工業技術的提升與創新而設立。

二、主辦單位：振鋒企業股份有限公司

承辦單位：台灣金屬熱處理學會

協辦單位：年度會員大會籌備單位 

三、參賽資格：

國內各大專院校金屬學程領域之相關系所教授或熱處理之從業人士；論文研究主題必須以金屬產業相關為主，並且需要在台灣金屬熱處理學會年會論文研討會中發表論文。

四、獎項頒發：

1.名額及獎金：

第一名：一名，獎金十萬元。

第二名：一名，獎金五萬元。

第三名：一名，獎金三萬元。

佳  作：三名，獎金一萬元。

海報優等獎：三名，獎金一萬元。

2.獲獎論文頒發獎金及獎狀。

五、評審步驟：

承辦單位邀請國內熱處理領域專家學者組成「振鋒企業論文獎評審委員會」，並分初審及複審兩步驟。初審進行摘要審查，複審為論文全文書面審查，獲獎者將安排在年會論文發表時，接受口頭報告及詢答。評審準則：論文原創性（40﹪），論文之學術與應用價值（40﹪），論文之組織架構（20﹪）。

六、若經評審決議，無適當人選時得以從缺，參賽論文不予退件，請自行備分留底。得獎作品如有偽冒抄襲等經查證屬實者，一律取消資格，並由參賽者自負法律責任。其他事項及任何臨時狀況，概依評審委員會之決議行之。獲獎者不得重複競逐本學會期刊之論文獎。

七、公開表揚：

頒獎典禮於台灣金屬熱處理學會年會時舉行，由振鋒企業公司洪榮德董事長親自頒發。獲獎獎金主要鼓勵得獎論文團隊帶領教授或研究員，每位得獎論文作者可獲頒獎狀乙張。
八、投稿方式： 

    煩請e-mail寄送年度會員大會籌備單位。
九、截稿日期：
－每年8月15日論文摘要截稿日(300字以內，格式如附表)。
－每年9月30日論文全文截稿日(格式如金屬熱處理學刊徵稿簡則)以E-mail或檔案光碟郵寄方式寄送。
 －每年12月年度會員大會論文發表日。
